PLAN DE FORMACIÓN.  INFORME FINAL.

VALORACIÓN FINAL  (SE VALORARÁ DE 0 A 10 PUNTOS).
















1. Cumplimiento de los objetivos.                    

2. Aprovechamiento de la formación.

3. Desarrollo de competencias profesionales.

4. Implicación del profesorado.

5. Implicación del equipo de formación interno.

6. Implicación del equipo externo.

7. Coordinación equipo interno- equipo externo.

8. Aplicación de la formación al aula.

9. Compromiso de aplicación al aula.

10. Expectativas de continuidad.

11. Cumplimiento de los objetivos relativos a su aplicación al aula
12. Grado de satisfacción con el trabajo realizado como equipo externo.

13. Valoración de la memoria presentada por el equipo de formación
	JUSTIFICACIÓN DE LA VALORACIÓN: 

	


