PLAN DE FORMACIÓN.  INFORME DE SEGUIMIENTO.

VALORACIÓN DEL SEGUIMIENTO.






SI/NO









1. Cumplimiento de los objetivos.                    

2. Se están desarrollando las actividades formativas propuestas.
3. Ha cambiado de forma significativa el número de participantes.
4. Se van impartiendo y desarrollando los contenidos previstos.
5. Se cumplen la secuencia y temporalización programadas.
6. Se ha realizado seguimiento interno.
7. Se ajusta a presupuesto. 

	PROPUESTAS Y COMPROMISOS DE CONTINUIDAD Y MEJORA:

	(OBLIGATORIO CUMPLIMENTAR)


ADAPTACIONES Y/O PROPUESTAS DE CAMBIO SOBRE EL PLAN INICIAL:

